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SIKKER JOBB ANALYSE (SJA) 
 
Dato:  
12.11.2019 

Dokument ID: 
KVA-KS-HMS-003 

Forfatter:  
KS-Leder 

Godkjenner:  
Rektor 

Versjon:  
2.0 

Gyldig fra:  
27.04.2021 

 

FORMÅL 

Dokumentet er laget for å sikre at alle ansatte får relevant informasjon om SJA som en 

systematisk gjennomgang og vurdering av farer i forkant av en aktivitet der det kan 

oppstå farlige situasjoner. 

 

HJEMMEL 

Dokumentet hjemles til Arbeidsmiljøloven §§ 2-2 og 2-3 om ansvar og 

medvirkningsplikt, § 3-2 om sikkerhetsforhold og §§ 6-2 og 6-4 om verneombudets 

oppgaver og regionalt verneombud. 

 

MÅLGRUPPE 

Rektor, assisterende rektor, avdelingsledere, elever og alle ansatte på Kvadraturen 

vgs. 

 

BESKRIVELSE 

Dokumentet utgjør mal til utfylling. 

ANSVAR 

Rektor har ansvaret for dette dokumentet med å bearbeide innholdet ved behov. 

REVISJONSLOGG 

Revisjon Dato Endring Laget Kontrollert Godkjent 

01 12.11.19 Dokument laget av 
Avd.leder ØDS 

Avd.leder 
ØDS 

Rektor Rektor 

02 27.04.21 Overført dokumentet 
til nytt format og gitt 
det ID-nummer. 

VA LKS Rektor 
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SIKKER JOBB ANALYSE (SJA)    Nr:________ 

 

Aktivitet: 

 

 

 

Dato: 

Beskrivelse av aktiviteten: 

NB: dersom aktiviteten inkluderer flere arbeidsoperasjoner skal man detaljere risiko 

og tiltak, side 2. 

 

 

 

 

1. Omfattes aktiviteten av prosedyrer, instrukser eller manualer? 

Kryss av, angi hvilke og sørg for at disse blir gjennomført. 

Nei  

 

Ja Angi hvilke og sørg for at disse blir gjennomført: 

 

2. Mulige risiko/faremomenter: 

 

 

 

3. Risikoreduserende tiltak: 

 

 

 

4. Sikkerhetsutstyr/beredskapstiltak: 

 

 

 

 

 

Ansvarlig for aktiviteten 

 

 

 

Signatur 

 


